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一、雇主責任險為企業雇主保駕護航
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    什麼是雇主責任險： 

       雇主責任險是指被保險人所雇傭的員工在受雇過程中從事與保險單所載明的與被保險人業務有關的

工作而遭受意外或患與業務有關的國家規定的職業性疾病

民共和國勞動法》及勞動合同應承擔的醫藥費用及經濟賠償責任

規定的賠償限額內負責賠償的一種保險

      雇主責任險對於企業來講，肯定能夠將損失減到最低

可以幫助企業轉嫁風險、降低經營成本

風險，從另一個角度講，最終減輕企業的經濟負擔

這時候大家會想，咦，企業不是給員工買了五險一金嗎

要雇主責任險？ 

那我們也看一下，工傷保險是怎麼定義的

     工傷保險是通過社會統籌的辦法，

生產經營活動中遭受意外傷害或職業病

其實用性法定的醫療救治以及必要的經濟補償的一種社會保障制度

用，也包括保障基本生活的費用。 

這就是好比我們交的醫保，都是通過

們要搭配商業醫療一個道理，所以這裡強調一點

付的，我們用人單位也需要支付一定的部分

甚至還有一些訴訟走法律程式，不僅耗時耗力

 

 

雇主責任險為企業雇主保駕護航
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                                                                               來源：業主無憂

 

                                                                                      

雇主責任險是指被保險人所雇傭的員工在受雇過程中從事與保險單所載明的與被保險人業務有關的

工作而遭受意外或患與業務有關的國家規定的職業性疾病，所致傷、殘或死亡，

及勞動合同應承擔的醫藥費用及經濟賠償責任，包括應支出的訴訟費用

規定的賠償限額內負責賠償的一種保險。 

肯定能夠將損失減到最低。雖然它的投保保費比團體意外險貴

降低經營成本，甚至減少企業陷入訴訟、被罰款或被調高徵收工傷

終減輕企業的經濟負擔。 

企業不是給員工買了五險一金嗎，其中不就是包含工傷保險嗎

工傷保險是怎麼定義的？ 

，集中用人單位繳納的工傷保險費，建立工傷保險基金

生產經營活動中遭受意外傷害或職業病，並由此造成死亡、暫時或永久喪失勞動能力時

其實用性法定的醫療救治以及必要的經濟補償的一種社會保障制度。這種補償既包括醫療

都是通過社會統籌的辦法，建立醫療保險基金，

所以這裡強調一點，如果發生工傷賠償，不是所有的都是工傷保障基金支

我們用人單位也需要支付一定的部分。 

不僅耗時耗力，廢財力，還影響企業聲譽。

雇主責任險為企業雇主保駕護航 

 

 

                                                                 

業主無憂  

雇主責任險是指被保險人所雇傭的員工在受雇過程中從事與保險單所載明的與被保險人業務有關的

，被保險人根據《中華人

包括應支出的訴訟費用，由保險人在

雖然它的投保保費比團體意外險貴，卻

被罰款或被調高徵收工傷保險費率的

其中不就是包含工傷保險嗎？為什麼還需

建立工傷保險基金，對勞動者在

暫時或永久喪失勞動能力時，給予勞動者及

這種補償既包括醫療、康復所需費

，但是保障也有局限，我

不是所有的都是工傷保障基金支

。 
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企業為什麼要購買雇主責任保險？ 

1. 轉嫁法律責任。 

《工傷保險條例》第六十二條：

條例規定的工傷保險待遇專案和標準支付費用

2. 保費負擔較輕。 

社保五險一金需要統一購買，企業負擔較重

企業購買了社保，員工發生工傷後仍需用人單位承擔一部分賠償責任

3. 用工風險較大。 

員工在工作過程中，難免因為各種原因發生各工傷事故

4. 賠償金額較重。 

以員工意外死亡為例，按照《工傷保險條例

民人均可支配收入的 20 倍。一次計算

局公佈的資料顯示，2018 年全國城鎮居民人均可支配收入為
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：未參加工傷保險的用人單位職工發生工傷的

條例規定的工傷保險待遇專案和標準支付費用。 

企業負擔較重，而商業工傷保險可以單獨購買

員工發生工傷後仍需用人單位承擔一部分賠償責任。 

難免因為各種原因發生各工傷事故，有意外傷殘或死亡的風險

工傷保險條例》要求，一次性工亡補助金標準為上一年度全年城鎮居

一次計算，2019 年一次性工傷補助金約為 80

年全國城鎮居民人均可支配收入為 39251 元）

 

 

 

未參加工傷保險的用人單位職工發生工傷的，由該用人單位按照本

而商業工傷保險可以單獨購買，保障雇主權益。即使

 

有意外傷殘或死亡的風險。 

一次性工亡補助金標準為上一年度全年城鎮居

80 萬元。（注：國家統計

） 
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這裡順帶提一下，團體意外險，簡單說一下兩者

團意險和雇主責任險最本質的區別就是

生理賠，雇主責任險理賠款是打到公司帳戶

 

和元提醒您： 

建議客戶委託專業的經紀人先進行企業風險識別

要購買企業雇主責任險，有了工傷保險的企業也需要雇主責任險

的風險轉嫁給保險公司，降低企業損失

投保了工傷保險的企業為什麼還要買雇主險

1、工傷保險並不能完全轉嫁雇主的法律責任

單位承擔，如一次性傷殘就業補助金等

2、雇主責任險可不受企業購買工傷保險的影響

3、雇主責任險是商業保險，手續較工傷保險簡單

4、雇主責任險可覆蓋不能參加工傷保險或未能及時參加工傷保險的實習生

休人員、臨時勞務人員。  

95 期 

簡單說一下兩者： 

團意險和雇主責任險最本質的區別就是：被保險人不同，一個保障雇主

理賠款是打到公司帳戶，團意險是打到員工自己帳戶。

建議客戶委託專業的經紀人先進行企業風險識別，規劃合適的保險方案

有了工傷保險的企業也需要雇主責任險；雇主責任險可以有效的把企業用工

降低企業損失，使得企業能夠穩健持續經營發展。

投保了工傷保險的企業為什麼還要買雇主險？ 

工傷保險並不能完全轉嫁雇主的法律責任，部分賠償責任特別是評殘為五級至十級的

殘就業補助金等。因此雇主責任險可作為工傷保險的補充

雇主責任險可不受企業購買工傷保險的影響，限額/定額賠付，有助於緩解勞資糾紛

手續較工傷保險簡單，賠付速度快，有助於減少矛盾摩擦

雇主責任險可覆蓋不能參加工傷保險或未能及時參加工傷保險的實習生

 

 

一個保障雇主，一個保障員工，如果發

。所以兩者不能混淆。 

 

規劃合適的保險方案；沒有工傷保險的企業需

雇主責任險可以有效的把企業用工

。 

部分賠償責任特別是評殘為五級至十級的，由用人

因此雇主責任險可作為工傷保險的補充，轉嫁此部分風險。 

有助於緩解勞資糾紛。 

有助於減少矛盾摩擦。 

雇主責任險可覆蓋不能參加工傷保險或未能及時參加工傷保險的實習生、試用期員工、返聘退
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11 月 26 日下午 4 點左右，江蘇張家港冶金工業園禾守環保科技有限公司發生火災

燒，濃煙直沖天空。據官方通報，至下午

廠房、倉庫火災消防安全隱患有哪些

1.人員管理混亂：一些倉庫存在亂搭

在庫區，這些都極易引火災。 

2.火種控制不嚴：一些倉庫的管理員不嚴格執行動火規定

這些行為都在倉庫內埋下火種。 

3.危險品管理不當：由於散熱條件不良

易產生化學反應，引起自燃、燃燒或爆炸

4.可燃物多，火災危險性大：倉庫中各種物資集中堆放現象比較常見

蘇州張家港一工廠發生火災
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                        記者：王衛國 張志平  來源：

 

                                 

江蘇張家港冶金工業園禾守環保科技有限公司發生火災

至下午 6 點左右，火已撲滅，無人員傷亡。

倉庫火災消防安全隱患有哪些？ 

一些倉庫存在亂搭、亂建，擅自改變防火分區、防火間距等現象

一些倉庫的管理員不嚴格執行動火規定，如違章切割、無證動火

由於散熱條件不良，防火降溫措施不力，管理人缺乏專業知識等原因

燃燒或爆炸。 

倉庫中各種物資集中堆放現象比較常見，如日用百貨

蘇州張家港一工廠發生火災：整棟廠房遭大火吞噬

 

 

                                             

：新浪江蘇 

 

江蘇張家港冶金工業園禾守環保科技有限公司發生火災，大火熊熊燃

。事故原因正在調查中。 

 

防火間距等現象，甚至工作人員吃住

無證動火、違反規定等操作，

人缺乏專業知識等原因，庫存物品容

如日用百貨、紡織化纖製品、文 

整棟廠房遭大火吞噬 
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具紙張、橡膠製品、塑膠製品等，堆放的物資數量多

 

 

 

和元提醒您： 

近期頻發火災事故提醒我們要增強消防安全意識

建、亂扔等，企業還要進行以下工作

1. 健全消防安全管理制度  

2. 維護管理消防設施 

3. 進行日常的防火巡查 

4. 動火作業時要徹底清除一切易燃物品

5. 企業要對新員工進行消防安全崗前培訓以及定期對員工進行消防宣傳和演習

另外還可以通過固有的成本來轉移潛在未知的風險

移員工、第三者的人身傷亡的風險和保險標的財產損失

點及需求找專業的保險代理人諮詢制定更適合企業自

 

 

 

以上資訊摘自網路,如有侵權,敬請告知
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                                                                                           堆放的物資數量多，密度大，可燃物種類多

近期頻發火災事故提醒我們要增強消防安全意識。除了要注意一些工作中細節

企業還要進行以下工作： 

動火作業時要徹底清除一切易燃物品 

企業要對新員工進行消防安全崗前培訓以及定期對員工進行消防宣傳和演習

另外還可以通過固有的成本來轉移潛在未知的風險。如公司可購買安全生產責任險和財產險來轉

第三者的人身傷亡的風險和保險標的財產損失。如果想要選擇合適的保險

點及需求找專業的保險代理人諮詢制定更適合企業自身的方案。 

敬請告知,我司立刻刪除！ 

 

 

可燃物種類多，火災危險性大。 

除了要注意一些工作中細節，不要亂搭、亂

企業要對新員工進行消防安全崗前培訓以及定期對員工進行消防宣傳和演習 

如公司可購買安全生產責任險和財產險來轉

如果想要選擇合適的保險，還請根據自身特
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和元簡介 

蘇州和元成立于大陸江蘇蘇州市

和元是一所中資之保險仲介機構

務價值以風險控制為主，完善的風險移轉安排為輔

宜之保險方案。蘇州和元為國內少數設有損害防阻服務之保險代理公司

風險辨識、評估以及風險改善等相關風險管理服務

制作業及提供風險改善解決方案外

確保風險移轉品質與安全性，並有效降低客戶之保險成本

 

經營範圍與服務特色 

(一) 保險方案規劃與安排 

(二) 損害防阻暨風險管理諮詢

(三) 理賠權益保全與索賠管控

(四) 善於運用保險合作優勢

貴司若有任何企業保險上面的需求可隨時與我們聯繫
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關於和元 

蘇州和元成立于大陸江蘇蘇州市，持有大陸銀保監核准之保險代理執業證照

和元是一所中資之保險仲介機構，由台籍專業經營團隊負責帶領與指導

完善的風險移轉安排為輔；並以協助投保人辨識風險

蘇州和元為國內少數設有損害防阻服務之保險代理公司

評估以及風險改善等相關風險管理服務，除著重協助客戶做好風險管理

制作業及提供風險改善解決方案外，透過專業的保險規劃與安排、

並有效降低客戶之保險成本。 

 

損害防阻暨風險管理諮詢 

理賠權益保全與索賠管控 

善於運用保險合作優勢， 強化保險競爭力 

貴司若有任何企業保險上面的需求可隨時與我們聯繫，謝

 

 

持有大陸銀保監核准之保險代理執業證照。蘇州

由台籍專業經營團隊負責帶領與指導，強調專業的服

並以協助投保人辨識風險、規劃合

蘇州和元為國內少數設有損害防阻服務之保險代理公司，主要提供客戶

除著重協助客戶做好風險管理、控

、達成客戶之委任工作，

謝謝！



 
 

   中國蘇州市園區通園路

對以上內容如有任何疑問歡迎來電諮詢

 

 

蘇州和元保險代理有限公司 

中國蘇州市園區通園路 699 號港華大廈 1408-A 室

電話：0512-62572795                           

 

 掃描二維碼關注和元微信 

對以上內容如有任何疑問歡迎來電諮詢，謝謝！ 

 

室 

                            

 


