
 
                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

損害防阻暨保險週刊

保險週刊

一、 貨主買了保險

二、 老闆，你瞭解雇主責任險嗎
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貨主買了保險，物流公司就不需要購買，這種說法對嗎

你瞭解雇主責任險嗎？ 

損害防阻暨保險週刊 

這種說法對嗎？ 
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貨主買了保險，物流公司還需要買嗎

都會選擇購買貨物運輸保險，物流公司在承運這類公司時都會糾結到底要不要自己公司再買一份貨物

保險，要買呢，付出的都是物流成本

樣的情況可以不單獨購買保險，而什麼情況下需要購買保險以規避自身風險

首先，貨主給自己的貨物買了保險

保險。因為在貨主的保險單中，只有貨主有權向保險公司索賠

司進行索賠的。 

當事故發生時，貨主可能直接扣掉承運物流公司的押金和運費

原因有三點： 

一是擔心賠付率超標而致自己來年的保費成本上漲

二是覺得找保險公司索賠比較麻煩

三是極有可能保險公司和貨主的關係比我們和貨主的關係更好

事長的親戚，其在自身利益不受損的情況下

故而，雖然貨主自己購買了保險，但在實際的事故處理過程中

賠。 

貨主買了保險，物流公司就不需要購買
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                 來源： 貨運寶保

 

 

                                                                                      

物流公司還需要買嗎？這是很多物流公司都會遇到的問題。

物流公司在承運這類公司時都會糾結到底要不要自己公司再買一份貨物

付出的都是物流成本，血汗錢，不買呢，又擔心會不會有風險

而什麼情況下需要購買保險以規避自身風險。

 

貨主給自己的貨物買了保險，只是對自己的貨物有了保障，並不能等同於物流企業也買了

只有貨主有權向保險公司索賠，而我們物流企業是沒有權利向保險公

貨主可能直接扣掉承運物流公司的押金和運費，而不啟動自身保險的索賠

一是擔心賠付率超標而致自己來年的保費成本上漲； 

二是覺得找保險公司索賠比較麻煩； 

三是極有可能保險公司和貨主的關係比我們和貨主的關係更好，甚至保險業務員就是貨主公司董

其在自身利益不受損的情況下，當然會選擇有利於保險公司的方式來處理事故

但在實際的事故處理過程中，極有可能不啟動自身的保險來進行索

物流公司就不需要購買，這種說法對嗎

 

 

貨運寶保 

。一般大型、正規的廠家

物流公司在承運這類公司時都會糾結到底要不要自己公司再買一份貨物

又擔心會不會有風險。這裡講解一下在什麼

。 

並不能等同於物流企業也買了

而我們物流企業是沒有權利向保險公

而不啟動自身保險的索賠。 

甚至保險業務員就是貨主公司董

司的方式來處理事故。 

極有可能不啟動自身的保險來進行索

這種說法對嗎？ 
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   即使貨主啟動了自身的保險單，

保險公司可以找事故的責任方也就是物流公司進行追償

況下，追償已經成為各家保險公司降低賠付率的重要手段

追。 

貨主購買了保險，也不等同於物流公司就有了保險

主保單是否啟動，物流公司一樣難逃損失

根據以上情況，貨運寶保給出幾個建議供物流公司參考

一、和貨主協商，讓貨主找保險公司

人，這樣，無論是貨主還是物流公司都可以向保險公司進行索賠

險公司也無法對其進行追償。 

二、若上面方式貨主或保險公司不同意

棄對物流公司的代位追償權，這樣保險公司在賠償貨主後就無法再找物流公司進行追償

是，此方式成立的前提是貨主啟動自身保單才有效果

三、以上兩個方式，均屬於被動的風險管理方式

上游貨主。更重要的是，保單並不在自己手中

業，保單是否處於生效的狀態，保障範圍是否全面

題，物流公司就有可能因此背負重大的損失

 

建議物流公司，不要把這種風險寄託在貨主的保單上

對風險做有效的掌控和規避。 

 

和元提醒您： 

若企業想通過商業保險降低風險成本

險，保障企業自身的權益。而團體意外險是一種員工福利

部分人道主義賠償，但受益人並非公司
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，成功獲得了保險公司的賠款。但是根據保險法和保險合同的約定

保險公司可以找事故的責任方也就是物流公司進行追償。特別是在物流保險整體賠付率不斷上升的情

追償已經成為各家保險公司降低賠付率的重要手段。特別是對於較大的賠案

也不等同於物流公司就有了保險，就能規避自身風險

物流公司一樣難逃損失。 

貨運寶保給出幾個建議供物流公司參考： 

讓貨主找保險公司，要求將物流公司在貨主保單的特別約定中列為共同被保險

無論是貨主還是物流公司都可以向保險公司進行索賠，並且因為物流公司是被保險人

若上面方式貨主或保險公司不同意，物流公司得繼續和貨主溝通，

這樣保險公司在賠償貨主後就無法再找物流公司進行追償

此方式成立的前提是貨主啟動自身保單才有效果。 

均屬於被動的風險管理方式。優點是無需額外支出成本

保單並不在自己手中。其有沒有做有效約定，約定有沒有指向我們的物流企

保障範圍是否全面，均不在物流公司的控制範圍內

物流公司就有可能因此背負重大的損失。 

不要把這種風險寄託在貨主的保單上。還是自己購買一張保障全面的保單

若企業想通過商業保險降低風險成本，對險種的選擇非常關鍵。雇主責任險能有效為企業轉嫁風

而團體意外險是一種員工福利，可以用來為企業留住人才

但受益人並非公司，無法為企業承擔風險。 

 

 

但是根據保險法和保險合同的約定，

特別是在物流保險整體賠付率不斷上升的情

特別是對於較大的賠案，幾乎是每案必

就能規避自身風險。當發生事故時，無論貨

要求將物流公司在貨主保單的特別約定中列為共同被保險

並且因為物流公司是被保險人，保

，要求在貨主保單中約定放

這樣保險公司在賠償貨主後就無法再找物流公司進行追償。需要注意的

優點是無需額外支出成本，缺點是效果受限於

約定有沒有指向我們的物流企

均不在物流公司的控制範圍內。有一條出現問

還是自己購買一張保障全面的保單，自己

雇主責任險能有效為企業轉嫁風

可以用來為企業留住人才，説明企業承擔
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如果你問一個到菜市場上 5 毛錢一斤的菜都要和別人爭

責任險有沒有用？她會告訴你一切的保險都是騙人的

時時間不是成本，省下的那 5 分錢才是成本

慮問題，那我只能祝你好運。 

對待雇主責任險，同樣是這個道理

種隱隱的反感，使得我們忽略了保險的真正含義

價：我今年買了 30 萬的雇主責任險

保險，不是一個你花 1 萬元購買

的產品，那叫理財。保險幫你解決的

收益。 

那麼作為企業的管理者，該如何看待雇主責任保險呢

1、什麼是雇主責任險 

雇主責任險是幫助企業規避勞動用工的風險

中），當遭受意外或因患相關職業性疾病導致傷殘或死亡時

濟賠償責任進行的賠付。 

2、雇主責任險和團體意外險有什麼不同

（1）被保險人不同 

雇主責任險的被保險人和受益人為企業

險，是保險公司幫助企業承擔賠付責任

員工指定的受益人，保險公司賠付員工後

賠付完之後，企業很有可能還是要賠付員工一部分金額

老闆
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    來源：  艾榮 

                                 

                                                                                           

毛錢一斤的菜都要和別人爭 1 個小時把價格講到

她會告訴你一切的保險都是騙人的，省錢才是王道。因為對她來說

分錢才是成本。可如果你是一個企業的經營管理者

同樣是這個道理，可能是我們身邊推銷保險的人太多了

使得我們忽略了保險的真正含義。我經常聽到身邊好多關於保險類似這樣的負面評

萬的雇主責任險，怎麼一共才給員工賠了 15 萬？這我不是賠了

萬元購買，1 年後他能賠給你 1.2 萬元理賠金才代表你賺了和你應該購買

保險幫你解決的，是未來的不確定性和難以承受的風險，

該如何看待雇主責任保險呢？ 

雇主責任險是幫助企業規避勞動用工的風險，讓企業的雇員在受雇過程中

當遭受意外或因患相關職業性疾病導致傷殘或死亡時，對被保險人依法需承擔的醫療費用和經

雇主責任險和團體意外險有什麼不同 

雇主責任險的被保險人和受益人為企業，是為企業轉嫁應承擔的員工意外以及職業病費用的風

是保險公司幫助企業承擔賠付責任；團體意外險的被保險人為企業員工，

保險公司賠付員工後，不能免除企業（雇主）的賠償責任

企業很有可能還是要賠付員工一部分金額。 

老闆，你瞭解雇主責任險嗎？ 

 

 

                                                                                                                    

 MBA   

個小時把價格講到 4 毛 5 的大姨，雇主

因為對她來說，講價的那一小

可如果你是一個企業的經營管理者，以這樣的思維來考

可能是我們身邊推銷保險的人太多了，讓我們對保險有了一

我經常聽到身邊好多關於保險類似這樣的負面評

這我不是賠了？ 

萬元理賠金才代表你賺了和你應該購買

，而不是給你一個確定的

讓企業的雇員在受雇過程中（一般也包括上下班途

對被保險人依法需承擔的醫療費用和經

是為企業轉嫁應承擔的員工意外以及職業病費用的風

，受益人為員工本人或者

的賠償責任。也就是說，保險公司
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（2）保障內容不同 

雇主責任險保障的是雇員工作期間發生的意外或由於工作導致的職業疾病

展到非工作期間內的意外保障；團體意外險保障的是雇員日常工作生活過程中發生的意外事故

包含員工工作期間發生的意外和職業病的保障

3、企業購買雇主責任險有什麼作用

（1）轉移風險 

隨著工傷條例對工傷事故的賠償標準進一步提高

嫁被保險企業身上。 

（2）提高福利 

對員工來說，有雇主責任險的企業總比沒有雇主責任險的企業多了一份保障和安全感

面，算是員工福利的一種。 

（3）保障沒有社會保險者的權益

短期工、學生工、小時工、季節工等這些企業不需要繳納社會保險的用工形式

責任險的方式防止他們的用工風險。

因為穩定的社保環境下，人身傷害似乎早已遠離職場

“生理需求ȹ、“安全需求ȹ或許已被企業淡忘

越來越少，可員工心理壓力卻與日俱增

現ȹ的意願及實現越來越強時，壓力的負面性也會成倍增長

而員工一旦發生意外，企業損失得力幹將是其次

講道，他們之前跟蹤的企業大客戶，

不得不警醒。企業希望幫助員工及家庭

意可嘉，但對於某些家庭主力經濟來源的喪失

括雇主責任險，在分擔員工損益後，
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雇主責任險保障的是雇員工作期間發生的意外或由於工作導致的職業疾病

團體意外險保障的是雇員日常工作生活過程中發生的意外事故

包含員工工作期間發生的意外和職業病的保障。 

企業購買雇主責任險有什麼作用 

隨著工傷條例對工傷事故的賠償標準進一步提高 ，企業購買雇主責任險可以有效的把用工的風險轉

有雇主責任險的企業總比沒有雇主責任險的企業多了一份保障和安全感

保障沒有社會保險者的權益 

季節工等這些企業不需要繳納社會保險的用工形式

。 

人身傷害似乎早已遠離職場，真正面臨高險作業的工作越來越少

或許已被企業淡忘。但是，古人雲“天有不測風雲

可員工心理壓力卻與日俱增，中興工程師的跳樓事件、專案經理猝死事件頻發

壓力的負面性也會成倍增長。 

企業損失得力幹將是其次，對於家庭的打擊將是致命的

，有 30%以上的企業處於非高危行業，但員工的意外讓企業管理者

企業希望幫助員工及家庭，企業出於人道關懷給予補償外，還會發起員工捐款

但對於某些家庭主力經濟來源的喪失，也只能是杯水車薪。而保險公司提供的商業保險

，對於企業來講，是對善舉的有效補充。 

 

 

雇主責任險保障的是雇員工作期間發生的意外或由於工作導致的職業疾病，有的保險產品也可以擴

團體意外險保障的是雇員日常工作生活過程中發生的意外事故，一般不

企業購買雇主責任險可以有效的把用工的風險轉

有雇主責任險的企業總比沒有雇主責任險的企業多了一份保障和安全感。從另一個側

季節工等這些企業不需要繳納社會保險的用工形式，企業可以採取雇主

真正面臨高險作業的工作越來越少，關於

天有不測風雲ȹ，雖說能看到的危險

專案經理猝死事件頻發，當“自我實

對於家庭的打擊將是致命的。從事保險的朋友

但員工的意外讓企業管理者

還會發起員工捐款，雖說善

而保險公司提供的商業保險，包
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和元提醒您： 

誰都不知道“意外和驚喜ȹ哪一個先到來

利創造條件，是每個企業管理者的追求

人，為員工長久負責，而不僅僅停留在口頭上

以上資訊摘自網路,如有侵權,敬請告知
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哪一個先到來，可對於承擔社會責任的企業

是每個企業管理者的追求，但如何有效、合情、合理的保護員工利益

而不僅僅停留在口頭上，也是值得企業管理者認真思考的問題

 

 

 

 

 

敬請告知,我司立刻刪除！ 

 

 

 

可對於承擔社會責任的企業，合理降低成本為企業盈

合理的保護員工利益，將員工真正當家

也是值得企業管理者認真思考的問題。 
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和元簡介 

蘇州和元成立于大陸江蘇蘇州市

和元是一所中資之保險仲介機構

務價值以風險控制為主，完善的風險移轉安排為輔

宜之保險方案。蘇州和元為國內少數設有損害防阻服務之保險代理公司

風險辨識、評估以及風險改善等相關風險管理服務

制作業及提供風險改善解決方案外

確保風險移轉品質與安全性，並有效降低客戶之保險成本

 

經營範圍與服務特色 

(一) 保險方案規劃與安排 

(二) 損害防阻暨風險管理諮詢

(三) 理賠權益保全與索賠管控

(四) 善於運用保險合作優勢

貴司若有任何企業保險上面的需求可隨時與我們聯繫

 

 

 

71 期 

 

關於和元 

蘇州和元成立于大陸江蘇蘇州市，持有大陸銀保監核准之保險代理執業證照

和元是一所中資之保險仲介機構，由台籍專業經營團隊負責帶領與指導

完善的風險移轉安排為輔；並以協助投保人辨識風險

蘇州和元為國內少數設有損害防阻服務之保險代理公司

評估以及風險改善等相關風險管理服務，除著重協助客戶做好風險管理

制作業及提供風險改善解決方案外，透過專業的保險規劃與安排、

並有效降低客戶之保險成本。 

 

損害防阻暨風險管理諮詢 

理賠權益保全與索賠管控 

善於運用保險合作優勢， 強化保險競爭力 

貴司若有任何企業保險上面的需求可隨時與我們聯繫，謝謝

 

 

持有大陸銀保監核准之保險代理執業證照。蘇州

由台籍專業經營團隊負責帶領與指導，強調專業的服

並以協助投保人辨識風險、規劃合

蘇州和元為國內少數設有損害防阻服務之保險代理公司，主要提供客戶

除著重協助客戶做好風險管理、控

、達成客戶之委任工作，

謝謝！



 
 

   中國蘇州市園區通園路

對以上內容如有任何疑問歡迎來電諮詢

 

 

蘇州和元保險代理有限公司 

中國蘇州市園區通園路 699 號港華大廈 1408-A 室

電話：0512-62572795                           

 

 掃描二維碼關注和元微信 

對以上內容如有任何疑問歡迎來電諮詢，謝謝！ 
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